GOKAY ATILGAN
OKUL REHBER OGRETMENiI

Bu yazida,

¢ Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisimiz
e Amacimiz

¢ PDR Servisinde Sunulan Hizmet Alanlari

¢ Bireyi Tanima

e PDR Servisimizin ilkeleri

BU BIR PDR
HIZMETIDIR



PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK SERViSiMizZ

Giliniimiizde bilimsel ve teknolojik alanda yasanan hizli degisimler ve yenilikler bizleri bireysel

ve toplumsal olarak daha karmasik bir siirecle yiizlesmek zorunda birakmistir. Degisimin Onciileri
olan biz PDR uzmanlari, hizla degisen diinyaya ayak uydurmak ve toplumsal uyumu saglamak i¢in
onemli sorumluluklar iistlenmis bulunmaktayiz. Bizler kapsayici, gelisimsel, onleyici ve ¢dziim
odakli bir anlayis dogrultusunda PDR hizmetlerini, bireyin ve toplumun ihtiyaclarin1 gozeterek
cesitli uygulamalar ve etkinliklerle birlikte sunmaktay1z.
PDR hizmetlerini zorunlu kilan faktorler olarak alanyazinda bir¢ok bilgi mevcuttur. Ancak bu
faktorlerden 6ne cikanlar olarak asagidaki hususlar belirtilebilir:
¢ Siirekli ve hizli bir sekilde gerceklesen bilim ve teknolojik gelismeler ve yenilikler sosyo-
kiiltiirel alanda bireyleri gii¢ durumda birakmasi,
¢ Niifusun hizla artmasi ve kirsal bolgelerden sehirlere go¢ olmasi sonucu bireylerin ¢esitli
sorunlarla (gec¢im sartlar1, kadinin ¢calismasi vb.) karsilagmasi,
¢ Yeni neslin zararh aligkanliklara yonelik risk altinda olmasi,

¢ Genglerimizin egitim ve istihdam konusunda nitelikli yonlendirilememesidir.

AMACIMIZ

Tiirkiye’de ilk kez 1953 yilinda giindeme gelen ve giiniimiize kadar 6nemli gelismeler
dogrultusunda siirekli giincellenen PDR hizmetlerinin genel amact “bireyin egitim siirecinde
kendisinin ilgi, yetenek ve ozelliklerinin farkina varmasi ve sosyal yasantisinda bu ilgi, yetenek ve
ozelliklerinden en uygun ve iist diizeyde yararlanmasi icin kendini gergeklestirmesini saglamak tir.
Bu amag¢ dogrultusunda okulumuz PDR servisinde sunulan hizmet alanlar1 asagida belirtildigi gibi
gerceklestirilmektedir.

Egitsel Rehberlik: Bireyin yetenek, ilgi, ihtiyag, deger, kisilik 6zellikleri, imkan ve
kosullartyla uyumlu egitsel kararlar almasi; egitime ilisgkin olumlu tutum gelistirmesi
ve hayat boyu 6grenme siirecinde bireyin gelisimine destek olunmasi amaciyla bireye
ve ailesine sunulan hizmetlerdir.

Mesleki Rehberlik: Bireyin kendini ve meslekleri tanimasi; yetenek, ilgi, ihtiyag,
deger ve kisilik 6zellikleri dogrultusunda meslege yonelik se¢imler yapmasi; meslege
hazirlanmasi, baslamasi, meslegini silirdiirmesi ve hayat boyu O0grenme siirecinde
kendini gelistirmesi i¢in birey ve ailesine sunulan hizmettir.

Kisisel/Sosyal Rehberlik: Bireyin bilissel, sosyal, duygusal, ahlaki ve davranigsal
gelisimini desteklemek amaciyla kendini tanimasi; karar verme ve problem ¢ozme gibi
sosyal beceriler ile yasam becerilerini gelistirmesi ve sorumluluk sahibi bir birey
olarak hayatina devam edebilmesi i¢in bireye ve ailesine sunulan hizmettir (ORGM,
2017).



BIREYi TANIMA

Belirtilen bu hizmetlerin sunulmasi i¢in “bireyi tanimak” onem arz etmektedir. Bireyi

tanima, bireyin kendi ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini ve

gercekei kararlar almasini saglamak amaciyla rehberlik 6gretmeni, sinif rehber 6gretmeni ve

diger 6gretmenler tarafindan yiiriitiilen bilgi toplama siirecidir. Bu kapsamda:
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Ogrencinin yetenek, ilgi, istek, deger, basar1 gibi bireysel ozellikleri ile sosyal ve kiiltiirel
ozellikleri olabildigince ¢ok boyutlu olarak ele alinir.

Bilgilerin toplanmasinda, degerlendirilmesinde ve kullanilmasinda bilimsel standartlara
uyulur.

Bireyi tanima stirecinde farkli 6lgme araci, yontem ve teknikler kullanilmasi bir amag degil
aragtir.

Bireyi tamima ¢aligmalarinda temel amag; Ogrencinin kendini tamimasidir. Ogrenci
hakkinda elde edilen bilgiler, onun gelisimini desteklemek i¢in kullanilir.

Elde edilen bilgiler biitiinlestirilerek degerlendirilir.

PDR SERVISiMIiZiN ILKELERI

Okulumuzda sunulan PDR hizmetlerinin planlanmasi ve yliriitiilmesinde agagida belirtilen

ilkeleri esas almaktay1z:

* * * % * %

Bireye ve bireysel farkliliklara saygi,

Bilimsellik,

Gizlilik,

Gelisimsel bir anlayisla dnleyici ve koruyucu yaklasim,

Bireysel, kurumsal ve toplumsal 6zellikler ile ihtiyaglarin g6z 6niinde bulundurulmasi,
Hayat boyu rehberlik anlayisiyla bireylerin yas, gelisim Ozellikleri ve Ogretim
kademelerinin dikkate alinmasi,

Mesleki ve etik degerlere uyulmasi,

Igili taraflarin igbirligi ve esgiidiim.
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PDR Osmaniye Ozel Egitim Meslek
Okulu

KAYNAK:

https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_11/10113305_yeni_rehbrlk_yon.pdf

http://yeniram.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/06/25/265407/dosyalar/2016_09/23110204_p
drblmamavelkeleri.pdf?CHK=b5b21c6256722292dd18ec2bbe156d3



